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A tulajdonos Uzenete

A PAULIK Kft. torténete és az eimult tébb, mint
harminc évben elért eredményessége igazi si-
kertorténetnek szdmit. Sikerességlnk elsésor-
ban az alapelveinknek; a megbizhatdsdgnak,
szavahihetéseégnek és tisztességes Uzleti part-
nerségnek kdszdnhetd. A felsorolt tulajdonsd-
gok mindegyike nagyon fontos, de dnmaguk-
ban csak fogalmak, kizardlag akkor tudnak a
hétkdznapokban is testet dlteni, ha pdrosulnak
elkételezett munkatdrsakkal, akik ezt meg tud-
j@k valdsitani. A felsorolt alapelveknek kdszon-
hetéen a PAULIK cégcsoport, mint munkdltatd
€s mint partnercég is j6 hirnévnek érvend a ho-
zai, valamint a nemzetkdzi piacon is. Ez az egyik
legfébb értékink, amit 6vni, védeni kell.

Ahogy szervezetUnkbe Ujabb és Ujablb munka-
tarsak lépnek be, szembe kell, hogy néznink
azzal a kihivassal, hogy tovdbbadjuk szdmukra
vdllalatunk alapelveit: mit képviselink és ho-
gyan kell viselkednUnk a mdésokkal vald kapcso-
latteremtés soran. Osszeszedtik és ebben az
Etikai kddexben (a tovdbbiakban "a Kédex") le-
irfuk azokat a sz&dmunkra elfogadhaténak tar-
tott magatartdsnormdkat, amelyeket minden munkatdrsunktdl elvdrunk és kdvetenddnek tar-
tunk. Az itt leirt alapelvek tdrsadalmi etikai normdkra épUlinek, amelyek szervezetiink minden
tagja szdmdra magdatdl értetéddnek kell, hogy legyenek. Egy dltaldnos Utmutatd l1étrehozdsa
céliagbdl egyesitettik gondolatainkat, vizidinkat és vdallalati kUldetéstudatunkat, amelyek az el-
mult id&szakban is meghatdroztdk vdllalatunk Utjat.

A Kddexben leirtak kivétel nélkil minden munkatdrsunkra nézve kotelezd érvénylek. A vezetd-
ségnek jo példdaval kell eldl jarnia a Kédexben leirtak betartdsdban.

A Kbédexnek nem célja, hogy 6sszehangolja vagy irdnyitsa az emberek viselkedését; munkatdr-
saink egyedisége sikerink egyik tényezdje. Fontos ugyanakkor megértenink, hogy cégink jo
hireve és az Uzleti életben betdltdtt szereplnk megvédése érdekében meg kell hatdroznunk
bizonyos viselkedési normdkat. A Kédexben szerepld valamennyi alapelv célja, hogy a vdllalati
mUkodés szerepldi kdzott tisztességes, igazsdgos és atlathatd kapcsolatokat teremtsen, min-
dennapi tevékenységlink és doéntéseink befolydsoldsan keresztul.

Kérjuk, hogy gondosan olvasd &t a Kédexet, és magatartdsoddal jarulj hozzd Te is vdllalatunk
sikeréhez. Bizunk tdmogatdsodban, és kdszénjik mindennapi munkadat.



Jovoképink és kildetéstudatunk

Jévékép (vizio)

Alapvetd célunk és vizibnk professziondlis
termelévdillalattd, valamit elsédleges be-
szallitdvd vdini a hazai rakoddlapgydrtd
szektorban Ugy., hogy egyUttmUkodés kdz-
ben mind partnereink, mind munkatdrsaink
pozitiv élményekkel gazdagodjanak.

Kuldetéstudat (misszid)

Tudatosan mUkédé vdllalatként fontos szd-
munkra az ,Eni és éni hagyni” elv tisztelet-
ben tartdsa. A hosszU tdvon is nyereséges

Ertékeink

muUkddés mellett kiemelt hangsulyt fektetink
arra, hogy beszdllitdi partnereinkkel etikus és
a kélcsénds megelégedettségen alapuld
kapcsolatokat tartsunk fenn. Ugyfeleinknek
és munkatdrsainknak személyre szabott, ki-
valé mindségy, kiszdmithatd, tervezhetd és
biztonsdgos megolddsokat kindlunk. Alap-
vetés szdmunkra az adoftt jogi kérnyezetnek
torténd megfelelés, terjeszkedésink szabd-
lyozott mértéke, vdllalati kultirdnk és a fig-
getlenségink megdrzése, valamint a fenn-
tarthatd fejlédés irdnti erés elkdtelezettség.

Megbizhatésag

BecsUletesen és &szintén viselkedink a min-
dennapi életben legyen szé6 munkaiddrél
vagy szabadidérél. Minden esetben etiku-
san cselekszink, és betartjuk a térvényi elé-
irésokat. Felelésséget vallalunk tetteinkért és
doéntéseinkért, valamint betartjuk a felvallalt
igéreteinket. Egyszer( és atlathatd dontés-
hozatali folyamattal rendelkezink. Szigory
kockdzatkezelési irdnyelvek szerint, felelbs-
ségteljesen vdllalunk kockdzatot, ennek kd-
szbnhetd, hogy egyenletes és megbizhatd
teliesitményUnkkel elnyertUk Uzleti partnere-
ink bizalmdat.

Emberi jogok tiszteletben tartdsa

Tadmogatjuk és tiszteletben tartjuk az egyéni-
séget a személyiséget, de fontosnak tartjuk
az egyUttmUkddést, mert hiszOnk benne,
hogy egyUtt erésebbek vagyunk, mint ki-
16N-kUIGN. Trédink és odafigyellink munka-
vdllaléinkra, Uzleti partnereinkre és a kdzds-
ségre, amelyben gazdasdgi tevékenységet
folytatunk. Figyelembe vesszUk az egyéni
véleményeket és stilusokat, igy tudunk sike-
resen alkalmazkodni a kUlénbdzd kulturdlis
kdzegekhez. Ondlldan mégis stratégiailag
Osszekapcsolddd egységként mikddunk.

Ugyfélkézpontisdg

Nem célunk az egyszer torténd értékesités.
Alapvetéen hosszU tavu és szoros egyUttmU-
kddési kapcsolatokat épitink ki Uzleti

partnereinkkel. Fontos szempont, hogy a
megkotott Uzlet mindkét fél sz&émdra gyo-
molcsdzd legyen.

Figgetlenség

MUkddésinket nem a révidtavu piaci fren-
dek és ,divatos” vdllalatvezetési szokdsok
hatdrozzdk meg. Sajat magunk beldtdsa
szerint cselekszUnk, magunk vdlogatjuk meg
Uzleti partnereinket és az dltalunk kitaposott
utunkat jdrjuk a vdllalat hosszU tavy sikerei-
nek biztositdsa érdekében.

Oszténzés

Egyenlé esélyeket biztositunk, tdmogatjuk az
egyéni terveket és figyelUnk a munkatdrsak
egyéni karrierfejlesztésére. Felelésségvdlla-
Idsra bdtoritjuk munkavdllaldinkat és tadmo-
gatjuk a vdllalkozdi szellemet. Képezzik csa-
pattagjainkat, hogy a leheté legnagyobb
mértékben kiakndzhassak a magukban rejlé
tehetséget.

Fenntarthaté fejlédés

Felfogdsunk, mUkddésink és a kdrnyezetrdl,
annak védelmérdl alkotott véleménylnk
6sszhangban all a nemzetkdzileg elvart nor-
mdakkal. KerUljuk az eréforrdsok pazarldsat az
esetlegesen keletkezd melléktermékeket a
jogszabdlyoknak megfeleléen kezeljuk. Fon-
tos cél szdmunkra a fenntarthatd fejlédés el-
érése és az életmindség javitasa.



Foglalkoztatasi filozofiank

Esélyegyenléség

A tdarsasdgunkndl senki sem élvezhet elényt,
nem szenvedhet hatrdnyt neme, kora, szar-
mazdsa, faji, nemzetiségi, felekezeti, politi-
kai, rokoni hovatartozdsa, testi fogyatékos-
saga, szexudlis orientdcidja, érdekképvise-
leti szervezethez vald tartozdsa vagy ezzel
Osszeflggd tevékenysége miatt. Kivételt ké-
peznek ez alél a térvényben szabdlyozott
pozitiv diszkrimindcidk.

Céglnk hive az azonos lehetéségek biztosi-
tasdnak és a sokféleség fenntartdsdnak,
ezeket fontos sikertényezdknek tartja. Min-
den munkatdrsnak azonos lehet8séget biz-
tosit szaktuddsdnak és tehetségének fejlesz-
tésére. Biztositjuk, hogy valamennyi alkalma-
zassal kapcsolatos doéntés, mint példdul a
toborzds, értékelés, a juttatdsok és a munka-
viszony megszUntetése kizdrdlag az érintett
személy képzettségén, teliesitményén és
mds, a feladatkdérndz kapcsoldddtényezdk
alapjdn szGlessen meg.

Kényszer- és gyerekmunka

Elitéljok a gyerekmunkdt, valamint a gyer-
mekek és kisebbségek kizsdkmdnyoldsdnak
egyéb formdit; nem végeztetink sem kény-
szer, - sem rabszolga, - sem gyermekmunkdt,
ésilyen tevékenységet egyetlen partnerink-
tél sem fogadunk el. A munkavdllalds min-
dig szabad akaratbdl térténik, és az alkal-
mazdsi kapcsolat az adott orszdg térvénye
és gyakorlata alapjdn elfogadott munkavdl-
laldi szerz6dés alapjdn jon 1éfre. Minden
munkatdrsunknak és szerz6déses partne-
rinknek tisztdban kell lenni ezekkel az elvek-
kel és ezeket a mindennapi munkavégzés
sordn alkalmazniuk is kell.

Zaklatas, megfélemlités

Vdllalatunk szigorUan tiltja az erészak, meg-
félemlités vagy zaklatds minden formdjdét.
Ezek bdrmely formdja Ugy, mint faji vagy sze-
xudlis, sz&dmunkra teljességgel elfogadhatat-
lan. A vezetdk feleléssége, hogy a felmerGld
eseteket megfelel6 médon kezeljék. Munka-
tarsaink feleléssége, hogy a fentiekbe Ut-
k6z8 erészakos megnyilvdnulds bdrmilyen
formdjdnak észlelése esetén az esetrdl beje-
lentést tegyen kozvetlen felettese vagy a
Megfeleléségi csoport felé.

Munkaidd és bérek

Betartjuk az &sszes munkaidére vonatkozd
térvényt, jogszabdlyt vagy dgazati szab-
vanyt. Kereskedelmi vdllalkozdsként a bér -
és motivacids rendszerlnk kialakitdsakor
minden esetben arra térekszink, hogy a
munkatdrsainknak befolydsuk lehessen a sa-
jat bérlkre. Tdmogatjuk a teljesitményard-
nyos bérezést, illetve ahol ez nem megvalé-
sithatd torekszink a béreket a piaciigények-
hez igazitani.

Egészség - és munkavédelem

HiszUnk abban, hogy az emberi élet véd-
elme a legfontosabb dolog egy szervezet
mUkddésében ezért igyekszink, hogy biz-
tons@gos és egészséges munkahelyeket te-
remtsUnk valamennyi munkatdrsunknak. EI6-
irjuk és ellendrizzUk a véddfelszerelések hasz-
ndlatdt annak érdekében, hogy megeléz-
zUk a baleseteket, sériléseket és a foglalko-
z4sbdél eredd megbetegedéseket.

Létesitményeinkben rendszeresen ellendriz-
zUk a munkakériiményeket, és ha szUkséges
megtesszUk a kiigazité intézkedéseket. MU-
kddésink sordn figyelembe veszink min-
den, a tevékenyégére vonatkozd technold-
giai és dkoldgiaiirdnyelvet, tdmogatjuk a szi-
gorUbb elvardsokat tdmaszté szabvdnyok
elfogaddsdat. Az egészségUgyi, a kdrnyezet-
és munkavédelmi rendszabdlyok, a techno-
|6giai fegyelem, valamint a munkdra vonat-
kozd egyéb szabdlyok betartdsdt elvdarjuk
minden munkavdllalénktdl. Minden munka-
tarsunknak feleléssége, hogy a vdllalati sza-
bdlyok és eléirdsok betartdsa, betartatdsa
mellett sajat erébdl is fokozottan figyelien az
egészségkdrosodds megelbzésére, a kor-
nyezeti drtalmak, és a kérnyezetszennyezés
elkerllésére. Mindennapos munkavégzé-
sUnk sordin térekszink az energia és a termé-
szeti eréforrdsok hatékony felhaszndldsdra
és a kornyezetszennyezés elkerllésére.

Tevékenységink végzése kdzben fokozot-
tan Ogyelink a kérnyezettudatossdgra. A
vdllalatunk térekszik az energia és a termé-
szeti eréforrdsok hatékony felhaszndldsdra
és a kérnyezetszennyezés elkerllésére.



Vdllalati eszkozok, erdforrdsok hasznalata, véedelme

Altalénos alapelvek

Tdrsasdgunk védi a fizikai (materidlis) és a
szellemi (immateridlis) eszkdzeit, és biztositja
azok feleléségtelies és hatékony haszndla-
tat. A vdllalat eszkdzeit - magdtdl értetd-
ddéen - csak térvényes Uzleti célokra szabad
haszndlni. A vdllalati eréforrdsokat és beren-
dezéseket a munkatdrsak nem haszndlhat-
jdk helytelen magdncélra, térvénybe Utkod-
z&en vagy jogosulatlanul. Minden munka-
tarsunknak a cég eszkdzeit a vonatkozd
belsé — és torvényi eldirdsoknak megfeleléen
kell haszndlinia.

Vagyonvédelem

Munkavdllaldink az eszkdzdk haszndlata so-
ran felelésséget vallainak:

- a cég tulajdondban lévé eszkdzok, gé-
pek és vagyontdrgyak épségéért, azok
célszer( és takarékos haszndlatdért

- nem haszndljdk a vdllalati eszkdzdket és
[étesitményeket magdncélra, kivéve,
ha a munkdltatédi jogkdrt gyakorld ve-
zetd a vonatkozd szabdlyok alapjdn
erre kifejezetten engedélyt adott, és eb-
ben az esetben is megfelel gondossa-
got tanusitanak

- nem adhatjdk tovdbb a cég eszkdzeit,
vagyontdrgyait engedély nélkil harma-
dik személynek.

Informdcié -és adatvédelem

A vdllalati informdcid értékes tulajdon, ame-
lyet védeni kell a jogosulatlan hozzdféréstél.
Tilos bdrmilyen, kUszébon 4llé Uzleti tfranzak-
ciéra vagy mds vdllalati kérdésre kdzvetlendl
vagy kdzvetve vonatkozd bizalmas informd-
ciénak harmadik féllel vald megosztdsa.
Sem munkatdrsaink, sem azok bardatai vagy
rokonai nem huzhatnak személyes hasznot
bizalmas informdcié felhaszndldsdbdl. Alta-
ldnossagban véve az informdcié bizalmas-
nak tekintendd, amennyiben azt még nem
publikdltdk vagy mds mdédon a nyilvdnossdg
szamdara elérhetévé nem tették. Az informd-
cié tovdbbaddsdndl minden munkatdrs

felel®s sajat dontéséeért. Vdllalati informdcid
elvesztését vagy lopdsdt haladéktalanul je-
lenteni kell.

A belsé informdcidk kereskedelmi vagy mds
Uzleticélra vald felnaszndldsa szigortan tilos.
Valamennyi kUIsé felet, aki ideiglenesen
kapcsolatba kerUl a szervezettel, figyelmez-
tetni kell a kapott informdacidk bizalmas ke-
zelésérdl, és gondosan Ugyelni kell rd, hogy
bizalmas informdcié csak a legsziksége-
sebb mértékben kerlljon megosztdsra.

Az Uzleti kapcsolataink sordn tudomdsukra
jutott Ozleti titkoknak mindsilé céges infor-
mdcidk bizalmas kezelését a partnereinktdl
és beszdllitdinktdl is elvarjuk.

Fokozott figyelmet szentelUnk a vdllalati t6-
kével, eszkdzdkkel, valamint az Ugyfeleknek
adott kedvezménnyel vald visszaélések el-
kerUlése érdekében, ezért hatékony belsd
ellendrzést Uzemeltetink. Vezetbink és mun-
katdrsaink feleléssége, hogy a partnereink
részére biztositott személyes kedvezménye-
ket kizé&rélag az adott partner vagy az dltala
meghatalmazott  személy(ek) vehessék
igénybe. A vevdk, partnerek és a munkatdr-
sak bizalmas adatainak (pl. bér) és az adat-
védelmi elbirdsoknak a fiszteletben tartdsat
kiemelten kezeljUk.

Munkatdrsainktdl elvdriuk, hogy legyenek
tisztdban a tdarsasdg internethaszndlatra vo-
natkozd rendelkezéseivel, kizdrdlag jogtiszta
programokat haszndljanak. Ne haszndli¢k a
vdllalat elektronikus kommunikdcids rend-
szereit olyan adatok tovdbbitdsdra, ame-
lyek kezelésére nincs felnatalmazdsuk.

K&z6sségi oldalakon tilos bdrmilyen a PAULIK
Kft. érdekeit sértd, tdmadod kijelentést, koz-
Iést megjeleniteni.



Vdllalati eszkozok, eroforrdsok hasznalata, véedelme

Szellemi tulajdon védelme

A PAULIK Kft. otletei és tuddsa értékes esz-
kdzként hozzdjdrulnak a szervezet verseny-
képességéhez és nyereségességéhez. igy
minden munkatdrsnak kbdtelessége biztosi-
tani ezen szellemi tulajdon védelmét, hogy
jogosulatlan személyek ne férhessenek
hozzd. Ennek megvaldsuldsa érdekében a
munkatdrsakkal szembeni elvdrds, hogy
munkahelyUkdn ne tegyenek kdzzé és ne
haszndljanak fel semmilyen bizalmas infor-
mdcidt, amely eléz& munkaaddjuk vagy
bdarmilyen mdsik fél tulajdona, illetve tudato-
san ne sértsék meg mdsok szellemi alkotds-
hoz fUz6d6 jogdt.

Ennek az elvnek megfeleléen a vdllalat csak
olyan, harmadik fél tulajdondban dlld szel-
lemi tulajdont - ideértve a szabadalmakat,
szerz&i jogokat és védjegyeket - haszndl fel,
amelyekre megfelel6képpen biztositotta a
maga sz&mdra a felhaszndlds jogot.

Erdekellentét

Munkatdrsainknak mindig a PAULIK Kft. ér-
dekében kell cselekednilk és nem folytat-
hatnak olyan tevékenységet vagy kévethet-
nek olyan személyes érdeket, amely 6sszeUt-
kdzésben dll a vdllalat érdekeivel. Elenged-
hetetlenUl fontos, hogy feladatainkat &szin-
tén, targyilagosan és eredményesen Idssuk
el.

A kUlIs& munkaviszonyok és kUlsé Uzleti kap-
csolatok érdekellentéthez vezethetnek. Tilos
bdarmilyen tevékenységet végezni (pl. ma-
soddllast vdllalni, tandcsaddként vagy igaz-
gatdként mUkddni) barmilyen harmadik fél-
nél, amely a tdrsasdg versenytdrsanak, Ugy-
felének vagy termékbeszdllitéjanak, illetve
szolgdiltatéjanak szadmit. A fent emlitett szer-
vezetekbe tervezett jelentds befektetést a
helyi vezetéséggel eldézetesen irdsban enge-
délyeztetni kell.

Csalddi vagy személyes kapcsolat nem be-
folydsolhatja az Uzleti déntések meghozata-
I&t. Munkatdrsainknak tilos a vdllalatban be-
toItott pozicidjdt sajat — pénzigyi vagy mds -
érdekében felhaszndini.



MUkodeési filozofiank

Alapelvek

Meggydz&désink, hogy a vevdkkel, beszdl-
litdkkal, hatdsdgokkal, szakmai szervezetek-
kel kialakitott &szinte, korrekt viselkedés, a
kélcsdnds bizalom és tisztelet a sikeres és tar-
t6s Uzleti kapcesolat alapja. Tarsasdgunk nem
gdt amellett, hogy minden Uzleti partnere
sz&dmdra egyforma esélyeket teremt, vala-
mint betartja a megdllapoddsokat. Igyek-
szUnk kizardlag olyan partnerekkel [étesiteni,
illetve fenntartani Uzleti kapcsolatot, ame-
lyek az Uzleti tisztesség szabdlyai szerint mU-
kddnek. TevékenységUnk sordin jdhiszemuU és
becsUletes mdédon jarunk el, az adott orszdg
vonatkozd jogszabdlyait betartva, és csak a
jogszabdlyok dltal megengedett eszkdzdket
haszndlva.

Korrupcié és vesztegetés

MUkodési filozéfidnk egyik alapkdve, hogy
soha semmilyen Uton nem veszink részt eti-
kdtlan meggydzésben, Ugymint korrupcid
vagy vesztegetés. Minden munkatdrsra ko-
telezd érvényd, hogy tilos harmadik feleknek
pénzt vagy mds vagyontdrgyat ajdndé-
kozni, pénzjutalmat adni vagy szivességet
tenni, kivéve amennyiben az jelentéktelen
mértéket nem haladja meg, a vonatkozé
jogszabdlyokkal &sszhangban dll, és nem
kapcsolddik  hozzd  semmilyen  elvards
és/vagy megfontolds az illeté cselekedetei-
vel kapcsolatban.

SzigorUan ftilos a vesztegetés vagy jutalék
bdrmilyen formdjdnak felajdnldsa, addsa,
kérése vagy elfogaddsa.

Ajandékok, elényé6k elfogaddsa

Sem munkatdrsaink, sem azok rokonai nem
fogadhatnak el személyes ajandékot vagy
bdrmilyen elényt a tdrsasdggal érdekeltségi
kapcsolatban dllé mds szervezettdl vagy
személytdl, illetve versenytdrsnak minésilé
gazdasdgi szervezettdl. Minden ilyen ajdn-
dékot vissza kell kUldeni azzal a megjegyzés-
sel, hogy elfogaddsukat a vdllalati irdnyel-
vek nem engedélyezik.

Kétség esetén irdnymutatdst kell kérni az &l-
lomdnytdbla szerinti legmagasabb szintd ve-
zetétél, de az elfogadhatd Uzleti ajdndékok
maximum &sszeghatdra 5000 Ft. Amennyi-
ben a visszautasitds kivitelezhetetlen (pl. kil-
foldrél kapott céges ajdndék) és a kapott
Uzleti ajdndék(ok) értéke meghaladja ezt az
értéket, akkor az ajadndék(ok) munkatdrsak
kozbtti versenyen vagy céges rendezvé-
nyen kerGlnek szétosztdsra.

Tisztességes verseny

Vdllalatunk hatdrozott versenytdrsként kivdn
mUkodni, tevékenységét a tisztességes ver-
senynormdival ésszhangban és az érvényes
versenyjogi  szabdlyoknak  megfeleléen
végzi és ezt elvdrja munkatdrsaitdl, valamint
partnereitdl is. Versenytdrsainkrél kizérdlag
jogszerGen gyUjtink informdcidt, és csak
nyilvénosan kdzzétett forrdsokat haszndlunk
fel arra, hogy megértstk az Uzleti, fogyaszti,
beszdllitdi és technoldgiai frendeket, a jog-
szabdly-eléterjesztéseket, valamint a beszdl-
litdink és versenytdrsaink tevékenységeit.
Ezen informdcidkat csak jogszerien és tisz-
tességes Uton szerezzUk be.

PAULIK, mint mdrkanév

Fontos sz&dmunkra, hogy a vdllalkozdsunk
megitélése pozitiv legyen, ezért komoly
energidkat mozgdsitunk a PAULIK csoport,
mint mdrkanéyv fejlesztésére és a tdarsasdg jé
hirnevének megdrzésére. Munkatdrsaink fe-
leléssége oridsi ebben, hiszen a mindenna-
pokban 8k képviselik a vdllalatot, velUk - és
a viselkedésUkkel azonositigk a PAULIK ne-
vet, mint brand-et. Dolgozdinktdl elvdrjuk,
hogy minden esetben, amikor céges ruhdat
vagy eszkdzt haszndlva kézlekednek az uta-
kon, vesznek részt rendezvényen vagy egy-
szerUen csak mindennapi feladataikat vég-
zik, akkor azt tegyék kulturdlitan és a tdrsa-
dalmi elvdardsoknak, normdknak megfele-
I6en Ugy., hogy megjelenésikkel, viselkedé-
sUkkel, kommunikdacidjukkal pozitiv érzéseket
keltsenek embertdrsaikban.



Ko6lcsénés bizalom

ToérédUnk és tisztelettel bdnunk munkatdrsa-
ikkal és a vallalati mikddés tobbi érdekeltjé-
vel. Munkatdrsaink munkdja és kreativitdsa a
vdllalat legfontosabb vagyontdrgyai kdzé
tartozik. Ezért torekszink arra, hogy a kdlcsé-
nos bizalom légkorén alapuld munkakdrnye-
zetet biztositsunk, amelyben minden munka-
tars tisztességesen, tisztelettel, udvariasan és

A Kodex eldirasainak valé megfelelés

nyiltan kommunikdl a mdsikkal. Elkotelezet-
ten térekszink tovabbd a hatrdnyos megkU-
l6nbdztetéstdl és zaklatdsoktdl mentes mun-
kakérnyezet fenntartdsdra is. Elfogadhatat-
lan sz&munkra, hogy bdrkit hdtrdnyos meg-
kUlbnboztetés érien faji, etnikai vagy nem-
zeti hovatartozdsa, valldsi meggydzédése,
neme, kora, fogyatékossdga, szexudlis ird-
nyultsdga vagy bdrmely mds ok miatt.

Utmutaté

A mindennapi munka sordn gyakran kell
doéntenink arrél, hogy vajon egy cselekedet
helyénvald-e vagy sem. A helyes dontés ér-
dekében meg kell gydzédni a koévetkezdk-
rél:

- A tevékenység medfelel a térvényi elé-
irésoknak, a szervezeten bellli hatdskor-
nek, a jogszabdlyoknak és irdnyelvek-
nek.

- A tevékenység diltal elbidézett/eldidé-
zendd mUkddés biztonsdgos, nem ve-
szélyes az emberekre vagy a koérnye-
zetre nézve.

- Avdllalat hirneve biztonsdgban van.

- Atervezett tevékenységek a vdllalat ér-
dekét szolgdiljdk.

- Munkatdrsainkat nem éri  hdatrdnyos
megkUlonboztetés vagy mds kar.

- Tevékenységink figyelembe veszi a
minket befogadd kdzdsség irdnti felelds-
ségvdllaldsunkat.

- Aviselkedés mdsok személben elfogad-
hatd.

Amennyiben kétségeid tdmadnak azzal
kapcsolatban, hogy cselekedeteid vagy az
dltalad észlelt cselekedetek megfelelnek-e
a fenti alapelveknek, kérjUk nyiltan vitasd
meg az Ugyet a kdzvetlen vezetédddel vagy
a Megfeleléségi csoport tagjaival. Inkdbb
kérdezz, mint hogy szembeslUlinéd kellien
egy rossz déntés kdvetkezményeivel. Min-
den munkatdrsunk bdrmikor bdétran fordul-
hat irdnymutatdsért a Megfelel8ségi csoport
tagjaihoz.

A Kédexben leirtak megsértése

Amennyiben tudomdst szerzel a Kédexben
leirtak vagy mds torvényt, illetve jogszabdly
megsértésérdl, kotelességed haladéktala-
nul jelentened az Ugyet. Amennyiben a
helyben tett jelentés nem megfeleld vagy
nem jar eredménnyel, fordulj a kdzponti
Megfeleléségi csoporthoz.

A Kédexben leirtaknak vald meg nem fele-
lés fegyelmi eljdrdst vonhat maga utdn.

Visszaélések jelentése

A Kbdex részeként kialakitottuk a visszaélé-
sek jelentésének rendszerét. Ez az eszkdz
minden munkatdrsunk szdmdra lehetévé te-
szi a Kédex megsértésének kdzponti jelenté-
sét. A Kédex-szel kapcsolatos kérdésekben
vagy tandcsokért a Megfeleléségi csoport-
hoz is fordulhatsz segitségért. A jelentéstétel
maodjatdl figgetlenll minden bejelentést
komolyan veszink és révid hatdaridével kivizs-
gdlunk.

Kérés esetén biztositjuk a munkatdrsak név-
telenségét. Semmilyen megtorlds nem ér-
heti azokat, akik jbhiszemUen jelentik a visz-
szaéléseket vagy részt vesznek annak kivizs-
gdldsaban, akkor sem, ha nem taldlunk ele-
gendé bizonyitékot feltevésik igazoldsdra.



Vizsgdlatok

A Medfeleléségi csoport tagjai minden, a
helyi vezetéséget érinté bejelentést fugget-
lenUl vizsgdinak ki. A vizsgdlatban résztvevd
személyek bdrmilyen befolydsoldsa vagy a
rdjuk valé nyomdsgyakorlds nem elfogad-
haté a vdllalat szdmdra. Az igazgatdsdgi ta-
gok rendszeres jelentést kapnak a jelentett
események fajtdjdrdl, stlydardl és a vizsgdlat
Alldsardl. A sirgds esetekrdl az igazgatdsdgi
tagok haladéktalanul tdjékoztatdst kap.
Amennyiben a Megfeleléségi csoport vala-
mely tagja ellen merline fel panasz, kérjuk,
hogy a csoport egy mdsik tagjdhoz fordulj
tandcsért.

Megfeleléségi csoport

Visszaélésrdl sz6lo jelentéstétellel vagy azzal
kapcsolatos tandcs kérésével a Megfele-
|&ségi csoporthoz az aldbbi emailcimen for-
dulhatsz.

medgdfelelosegicsoport@paulik.nu

A Megfeleléségi csoport a kdvetkezd mun-
katdrsakbdl dll:

Stiffel Robert Daniel
Stratégiai igazgatd

Szombati Tamds
Telephelyvezetd

Szildgyiné Erdei Andrea
Adminisztrdcids osztdlyvezetd
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